
Список документов,  

необходимых для участия граждан РФ в конкурсе на замещение вакантной должности 

 

1. Личное заявление (после предоставления нижеперечисленных документов). 

2. Заполненная и подписанная анкета с фотографией (4х6, цветная, без уголка), 

утвержденная Указом Президента РФ от 10.10.2024 № 870. 

3. Копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 

предъявляется лично по прибытии на конкурс). 

4. Копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, 

квалификацию и стаж работы: 

– копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту 

службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные 

документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за 

исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется 

впервые); 

– копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию 

гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение 

квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, 

документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально 

или кадровой службой по месту работы (службы). 

5. Заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, 

препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная 

форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 14.04.2025 № 201н). 

6. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования  

(за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется 

впервые). 

7. Копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по 

месту жительства на территории Российской Федерации. 

8. Копия документа воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу. 

9. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляются гражданами, 

претендующими на замещение вакантной должности. 

10. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданский служащий 

(гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы) размещал 

общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать. 

 

Информация для государственных гражданских служащих, 

изъявивших желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности 

 

1. Государственный гражданский служащий, замещающий должность государственной 

гражданской службы в Минлесхозе Пензенской области и изъявивший желание участвовать 

в конкурсе, объявленном в Минлесхозе Пензенской области, подает личное заявление. 

2. Государственный гражданский служащий, замещающий должность государственной 

гражданской службы в ином государственном органе и изъявивший желание участвовать в 

конкурсе в Минлесхозе Пензенской области, представляет личное заявление и заполненную, 

подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором 

государственной гражданский служащий замещает должность государственной 

гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Указом Президента РФ от 10.10.2024 

№ 870 с приложением фотографии размером 4 x 6 см (рекомендуется на матовой бумаге в 

цветном изображении, без уголка). 


