
 Информация 

о реализации Плана противодействия коррупции в Пензенской области на 2018 - 2020 годы, утвержденного распоряжением Губернатора  

Пензенской области от 22.08.2018 №387-р 

Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области за 2020 год 

 
 № 

п/п 

Пункт Плана 

противодействия 

коррупции в 

Пензенской 

области на 2018-

2020 годы 

Содержание мероприятия и информация о его реализации* Ответственное 

должностное лицо 

Примечание  

1 2 3 4  

 1. Нормативное-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности  

1 1 Разработка и принятие нормативных правовых актов, направленных на противодействие 

коррупции, в том числе своевременное приведение в соответствие с федеральным 

законодательством, законодательством Пензенской области 

В отчетном периоде были внесены изменения в 3 НПА Министерства по вопросам 

противодействия коррупции 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий 

 

2 2 Обеспечение эффективного функционирования  Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении государственных 

гражданских служащих Пензенской области, замещающих должности государственной 

гражданской службы Пензенской области в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и 

природопользования Пензенской области 

    Для эффективного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении государственных гражданских 

служащих Пензенской области, замещающих должности государственной гражданской службы 

Пензенской области в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования 

Пензенской области (далее – Комиссия) и в соответствии с изменениями в действующем 

законодательстве вносятся соответствующие изменения в Положение и состав Комиссии. 

    Информация о деятельности Комиссии размещена на официальном сайте Министерства в 

разделе «Противодействие коррупции».    

     В отчетном периоде проведено 2 заседания комиссии, на котором было рассмотрено 25 

вопросов: материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в отношении 12 гражданских служащих Министерства 

и 11 руководителей подведомственных учреждений, материалы проверки о соблюдении 

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов 

в отношении 2 руководителей подведомственных учреждений Министерства 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий 

 

3 3 Проведение мониторинга реализации мероприятий по противодействию коррупции в 

Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области 

Отчетная информация предоставляется в установленные сроки 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

 



и информационных 

технологий 

4 4 Анализ осуществления в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования 

Пензенской области антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов 

  

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий 

 

5 5 Рассмотрение в Министерстве вопросов правоприменительной практики по результатам 

вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Министерства и 

его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению 

причин выявленных нарушений 

 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий 

 

6 6 Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными 

органами по вопросам противодействия коррупции 
Взаимодействие заключается в части:  

- проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, персональных данных и иных сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей государственной службы (направление запросов в УМВД России 

по Пензенской области, Управление по вопросам миграции УМВД России по Пензенской области, 

использование информационных баз данных Федеральной налоговой службы РФ, Федеральной службы 

судебных приставов РФ;  

- проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных служащими в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, соблюдения служащими запретов, ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции (информирование о ставших известными фактах несоблюдения 

государственными служащими требований к служебному поведению и требований об урегулировании 

конфликта интересов, направление в органы прокуратуры материалов, полученных в результате 

осуществления контроля за расходами); 

- антикоррупционное просвещение служащих и граждан, в том числе проведение совместных семинаров по 

вопросам соблюдения требований антикоррупционного законодательства; 

- координация деятельности по противодействию коррупции (проведение межведомственных совещаний); 

- формирование нормативной правовой базы в сфере противодействия коррупции (направление в 

прокуратуру Пензенской области проектов нормативных правовых актов для предварительного изучения и 

оценки соответствия действующему законодательству); 

- формирование отчетной информации о реализации мер по противодействию коррупции 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий 

 

  2. Правовое просвещение государственных служащих по вопросам соблюдения 

законодательства в сфере противодействия коррупции 

  

7 7 Повышение квалификации служащих, в должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

В отчетном периоде сотрудники обучение не проходили 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

 



технологий 

8 8 Иные мероприятия: 

- проведение вводных семинаров по вопросам противодействия коррупции с лицами, впервые 

поступившими на государственную службу - прошли обучение 3 гражданских служащих; 

 

- доведение информации до служащих, увольняющихся с государственной службы о запретах, 

установленных законодательством о противодействии коррупции – увольняющиеся сотрудники 

получают уведомления о соблюдении запретов, установленных законодательством, в отчетном 

периоде уволено 4 гражданских служащих; 

 

- проведение семинаров-тренингов с государственными  служащими Пензенской области  по 

вопросам организации работы со сведениями о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера – в здании Министерства 10.02.2020 был проведен семинар по 

представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера с участием представителей Управления по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений Правительства Пензенской области для гражданских служащих Министерства  

руководителей подведомственных учреждений; 

 

- консультирование служащих Пензенской области по вопросам противодействия коррупции – в 

течение года сотрудников Министерства и руководителей подведомственных учреждений 

 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий  

 

  3. Выявление коррупционных рисков и их устранение   

9 9 Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации в Министерстве лесного, 

охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области своих полномочий, и внесение 

изменений в перечни должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками 

В связи с организационно-штатными изменениями приказом от 26.03.2020 №46/2 Перечень 

должностей изложен в новой редакции 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий 

 

10 10 Профилактика коррупционных правонарушений в сфере закупок товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд и иных сферах 

 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий 

 

11 11 Мониторинг правоприменения законодательства о противодействии коррупции 

 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий 

 

  4. Обеспечение соблюдения государственными гражданскими и муниципальными 

служащими запретов, ограничений и выполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

  



12 12 Обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской 

службы в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской 

области, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе касающихся уведомлений представителя нанимателя о: 

 

а) получении подарков – в отчетном периоде уведомления не поступали;  

б) выполнении иной оплачиваемой работы - в отчетном периоде уведомления не поступали; 

в) обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений - в отчетном 

периоде уведомления не поступали;; 

г) возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов - в отчетном периоде 

уведомления не поступали;; 

д) участии государственных гражданских/ муниципальных служащих Пензенской области на 

безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), 

жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, 

дачным потребительским кооперативом, товариществом собственников недвижимости в 

качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов 

управления - в отчетном периоде уведомления не поступали 

 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий 

 

13 13 Обеспечение в установленном порядке сбора сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лиц, на которых в соответствии с действующим законодательством 

возложена обязанность по представлению указанных сведений  

В отчетном периоде справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

за 2019 год были представлены в срок до 01.08.2020. 

(1 лицо, замещающее государственную должность, 81 гражданский служащий, 16 руководителей 

подведомственных учреждений; 4 гражданских служащих представили сведения о расходах; уточненные 

сведения представил 1 гражданский служащий, 3 руководителя подведомственных учреждений)  

 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий 

 

14 14 Проведение анализа соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной 

гражданской службы Пензенской области, ограничений при заключении ими после увольнения с 

государственной гражданской службы Пензенской области трудового договора и (или) 

гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами 

В отчетном периоде поступило 3 уведомления, нарушений не выявлено 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий 

 

15 15 Проведение анализа: 

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение 

государственных должностей Пензенской области, муниципальных должностей, для которых 

федеральными законами не предусмотрено иное, и должностей государственной гражданской 

службы Пензенской области – в отчетном периоде проанализированы 9 сведений, представленных 

гражданами, претендующими на замещение должностей   государственной гражданской службы 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий 

 



Пензенской области; 

б) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности 

Пензенской области, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, и 

государственными гражданскими служащими Пензенской области - граждане, претендующие на 

замещение государственной должности Пензенской области (Министр) представляют сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в Управление по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области; 

г) соблюдения государственными гражданскими служащими Пензенской области ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения 

ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», другими федеральными законами, нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Пензенской области 

В отчетном периоде информация о нарушениях не поступала 

16 16 Приятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами,  замещающими 

должности государственной гражданской службы, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, в том числе за привлечение таких лиц к ответственности в 

случае их несоблюдения 

В отчетном периоде проверки о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в 

отношении гражданских служащих не проводились. 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий 

 

17 17 Приятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения 

личных дел  лиц,  замещающих должности государственной гражданской службы, в том числе 

контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении 

на указанные должности и поступления на такую службу, об их родственниках и  свойственниках 

в целях выявления возможного конфликта интересов.  

В 1 полугодии 2020 года с гражданских служащих Министерства были собраны дополнения к 

анкете с актуализированными анкетными данными. При изучении сведений, содержащихся в 

дополнениях к анкете, информации указывающей на наличие конфликта интересов обнаружено не 

было. 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий 

 

18 18 Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера на официальных сайтах государственных органов Пензенской области и органов 

местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 

год размещены во вкладке «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера» раздела «Противодействие коррупции» официального сайта 

Министерства 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий 

 

19 19 Проведение анализа представленных сведений об адресах сайтов и страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственными 

гражданскими служащими и муниципальными служащими размещались общедоступная 

информация. 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

 

consultantplus://offline/ref=ADE1AC6F3D7B4C0B414127901CC919FDF3599B609976984831E903888646VBN


Нарушений не выявлено технологий 

  5. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение 

доступности информации о противодействии коррупции 

  

20 20 Информирование населения Пензенской области через официальный сайт Министерства лесного, 

охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» о ходе реализации региональной антикоррупционной 

политики 

Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте Министерства включает вкладки – 

Часто задаваемые вопросы, Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия 

коррупции (Федеральное и региональное законодательство;  Нормативно правовые акты 

Минлесхоза Пензенской области); Методические материалы; Комиссия по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (Состав и 

положение о Комиссии, заседания Комиссии); Формы, бланки; Сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера; Доклады, отчёты, обзоры, статистическая 

информация; Подведомственные учреждения Министерства лесного, охотничьего хозяйства и 

природопользования Пензенской области 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий 

 

21 21 Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в установленной сфере 

деятельности на заседаниях Общественного совета Министерства лесного, охотничьего 

хозяйства и природопользования Пензенской области 

В отчетном периоде на заседаниях общественного Совета при Министерстве лесного, охотничьего 

хозяйства и  природопользования Пензенской области вопросы реализации антикоррупционной 

политики не рассматривались 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий 

 

22 22 Обеспечение контроля за поддержанием в актуальном состоянии подраздела официального сайта 

Министерства, посвященного вопросам противодействия коррупции, в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Обновление и пополнение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте 

Министерства осуществляется по мере необходимости 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий 

 

23 23 Обеспечение эффективного взаимодействия со средствами массовой информации в сфере 

противодействия коррупции, в том числе по повышению уровня правосознания граждан, 

популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и 

обязанностей 

В отчетном периоде информация в СМИ не размещалась 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий 

 

24 24 Проведение профилактических мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с 

коррупцией, направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному 

поведению 

Обновлена и дополнена информация раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте 

Министерства. На оперативных совещаниях Министра регулярно освещаются вопросы 

профилактики противодействия коррупции в Министерстве и подведомственных учреждений 

Отдел правового, 

организационно-

кадрового обеспечения 

и информационных 

технологий 

 

 

http://corrupt.pnzreg.ru/normativnye-dokumenty/federalnoe-zakonodatelstvo/
http://minleshoz.pnzreg.ru/about/protivodeystvie-korruptsii/normativnye-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodeystviya-korruptsii/normativno-pravovye-akty-minleskhoza-penzenskoy-oblasti.php
http://minleshoz.pnzreg.ru/about/protivodeystvie-korruptsii/normativnye-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodeystviya-korruptsii/normativno-pravovye-akty-minleskhoza-penzenskoy-oblasti.php

