
 Информация 

о реализации Плана противодействия коррупции в Пензенской области на 2018 - 2020 годы, утвержденного распоряжением Губернатора  

Пензенской области от 22.08.2018 №387-р 

Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области за 2019 год 

 
 № 

п/п 

Пункт Плана 

противодействия 

коррупции в 

Пензенской 

области на 2018-

2020 годы 

Содержание мероприятия и информация о его реализации* Ответственное 

должностное лицо 

Примечание  

1 2 3 4  

 Организационные мероприятия  

1 1.3. Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Пензенской области и урегулированию конфликта 

интересов. 
    Для эффективного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении государственных гражданских 

служащих Пензенской области, замещающих должности государственной гражданской службы 

Пензенской области в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования 

Пензенской области (далее – Комиссия) и в соответствии с изменениями в действующем 

законодательстве вносятся соответствующие изменения в Положение и состав Комиссии. 

Информация о деятельности Комиссии размещена на официальном сайте Министерства в 

разделе «Противодействие коррупции».    
    В отчетном периоде проведено 1 заседание комиссии, на котором было рассмотрено 7 

материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в отношении 7 гражданских служащих Министерства, 

материалы проверки соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов в отношении 1 гражданского служащего Министерства 

Данилова А.И. - главный 

специалист-эксперт 

отдела правового и 

организационно-

кадрового обеспечения 

(секретарь комиссии) 

 

2 1.5. Работа по поддержанию в актуальном состоянии подразделов официальных сайтов, посвященных 

вопросам противодействия коррупции. 

Созданный на сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

раздел «Противодействие коррупции» постоянно обновляется и поддерживается в актуальном 

состоянии. 

    В отчетном периоде  на официальном сайте Министерства в информационно - 

телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» размещены: 

- План Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области 

по противодействию коррупции на 2018-2020 годы; 

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

госслужащих Министерства и членов их семей за 2018 год;  

Данилова А.И. - главный 

специалист-эксперт 

отдела правового и 

организационно-

кадрового обеспечения 

 

http://minleshoz.pnzreg.ru/files/les_pnzreg_ru/norm_docks/prikaz_38_2_ot_27_03_2015.pdf
http://minleshoz.pnzreg.ru/files/les_pnzreg_ru/norm_docks/prikaz_38_2_ot_27_03_2015.pdf


- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

руководителей подведомственных учреждений Министерства и членов их семей за 2018 год;  

- Методические материалы по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей справки;  

- проекты НПА для проведения  независимой антикоррупционной экспертизы. 

 2 Противодействие коррупции при прохождении государственной гражданской службы Пензенской области, муниципальной службы в Пензенской 

области, а также в организациях, в отношении которых исполнительные органы государственной власти Пензенской области выполняют функции 

и полномочия учредителя  

3 2.1. Обеспечение в установленном порядке сбора сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лиц, на которых в соответствии с действующим 

законодательством возложена обязанность по представлению указанных сведений. 

    Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представлены гражданскими служащими Министерства и руководителями подведомственных учреждений 

в установленный срок, до  30 апреля 2019 года 
   В отчетном периоде в установленный срок, до  30 апреля 2019 года сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год представили: 1 лицо, замещающее 

государственную должность, 82 гражданских служащих, 15 руководителей подведомственных учреждений.  

   2 гражданских служащих и 1 руководитель подведомственного учреждения подали уточненные сведения 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 3 гражданских служащих 

представили сведения о расходах. 

Данилова А.И. - главный 

специалист-эксперт 

отдела правового и 

организационно-

кадрового обеспечения 

 

4 2.2. Осуществление анализа сведений, представляемых лицами, замещающими государственные должности 

Пензенской области, государственными гражданскими служащими Пензенской области, замещающими 

должности руководителей исполнитель-ных органов Пензенской области, гражданскими 

служащими ИОГВ Пензенской области о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера членов их семей в соответствии с 

законодательством Пензенской области. 

Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных 82 гражданскими служащими Министерства. 

Данилова А.И. - главный 

специалист-эксперт 

отдела правового и 

организационно-

кадрового обеспечения 

 

5 2.3. Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

государственных должностей Пензенской области. 

  Граждане, претендующие на замещение государственной должности Пензенской области 

(Министр) представляют сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в Управление государственной службы и кадров Правительства 

Пензенской области 

Данилова А.И. - главный 

специалист-эксперт 

отдела правового и 

организационно-

кадрового обеспечения 

 

6 2.4. Осуществление проверок в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных 

должностей Пензенской области, и лицами, замещающими государственные должности 

Пензенской области, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные 

Данилова А.И. - главный 

специалист-эксперт 

отдела правового и 

организационно-

 

http://uprles.pnzreg.ru/files/les_pnzreg_ru/protiv_korr/metodichka_po_predstav__sved_o_doh_2015.pdf
http://uprles.pnzreg.ru/files/les_pnzreg_ru/protiv_korr/metodichka_po_predstav__sved_o_doh_2015.pdf
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должности Пензенской области, утвержденным постановлением Губернатора Пензенской 

области от 16.09.2010 N 93 (с последующими изменениями), Положением о проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей государственной гражданской службы Пензенской области, и государственными 

гражданскими служащими Пензенской области, и соблюдения государственными гражданскими 

служащими Пензенской области требований к служебному поведению, утвержденным 

постановлением Губернатора Пензенской области от 19.03.2010 N 19 (с последующими 

изменениями)  

   В отчетном периоде проведено 8 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, 1 

проверка соблюдения требований к служебному поведению в отношении гражданских служащих 

Министерства. По итогам проверок 4 гражданских служащих привлечены к дисциплинарной 

ответственности 

кадрового обеспечения 

7 2.9. Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лиц, замещающих государственные должности, гражданских 

служащих, руководителей государственных учреждений, подведомственных исполнительным 

органам государственной власти Пензенской области, их супруг (супругов) и несовершеннолетних 

детей на официальных сайтах Правительства Пензенской области и исполнительных органов 

государственной власти Пензенской области в сети Интернет в соответствии с 

законодательством 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 

год размещены во вкладке «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера» раздела «Противодействие коррупции» официального сайта 

Министерства 

Данилова А.И. - главный 

специалист-эксперт 

отдела правового и 

организационно-

кадрового обеспечения 

 

8 2.10. Внесение изменений в перечни конкретных должностей гражданской службы, при замещении 

которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

Изменения в Перечень должностей государственной гражданской службы Пензенской области в 

Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области, при 

замещении которых государственные гражданские служащие Пензенской области обязаны 

представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, утвержденный приказом Министерства лесного, охотничьего хозяйства и 

природопользования Пензенской области от 14.03.2012 № 23/2 (с последующими изменениями)» в 

отчетном периоде не вносились. 

Данилова А.И. - главный 

специалист-эксперт 

отдела правового и 

организационно-

кадрового обеспечения 

 

9 2.12. Обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные должности Пензенской 

области, и гражданскими служащими Пензенской области запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции. 

 

В отчетном периоде информация о нарушениях не поступала.   

Данилова А.И. - главный 

специалист-эксперт отдела 

правового и 

организационно-кадрового 

обеспечения 

 

consultantplus://offline/ref=931C56603FAE4031B5A1A5A9DB9FE11EFC5266A98ED824F2631C25F8E93826C4C96CFE72989C7CF27110D18DCFCA2A4B0C69311A993732214EB0288652jAN


10 2.13. Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими 

государственные должности Пензенской области, должности государственной гражданской 

службы Пензенской области и муниципальные должности, должности муниципальной службы, 

требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к 

ответственности в случае их несоблюдения 

  В отчетном периоде проверки о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в 

отношении гражданских служащих не проводились. 

Башков М.Ф. - начальник 

отдела правового и 

организационно-кадрового 

обеспечения, 

Баширов Р.М. - заместитель 

начальника отдела 

правового и 

организационно-кадрового 

обеспечения 

 

11 2.14. Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения 

личных дел лиц, замещающих государственные должности Пензенской области и должности 

государственной гражданской службы Пензенской области, муниципальные должности и 

должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и 

поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов 

     Ведение личных дел гражданских служащих в Министерстве осуществляется в соответствии с 

Указом Президента от 30.05.2005 №609 «Об утверждении положения о персональных данных 

государственнного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела». 

Анализ данных, содержащихся в личных делах проводится в соответствии  с поступившими в 

кадровую службу Министерства уведомлениями (заявлениями) гражданских служащих по 

вопросам противодействия коррупции. 

Данилова А.И. - главный 

специалист-эксперт 

отдела правового и 

организационно-

кадрового обеспечения 

 

 2.15. Осуществление проверок в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных 

учреждений Пензенской области, и лицами, замещающими указанные должности, утвержденным 

постановлением Правительства Пензенской области от 27.02.2013 N 100-пП (с последующими 

изменениями) 

В отчетном периоде проверки не проводились 

Данилова А.И. - главный 

специалист-эксперт 

отдела правового и 

организационно-

кадрового обеспечения 

 

 2.16 Осуществление мониторинга выполнения некоммерческими организациями, функции и полномочия 

учредителя в отношении которых осуществляет исполнительный орган государственной власти 

Пензенской области, требований статьи 13.2. Закона Пензенской области от 14.11.2006 N 1141-

ЗПО "О противодействии коррупции в Пензенской области" (с последующими изменениями) и 

статьи 15.1. Закона Пензенской области от 01.07.2013 N 2403-ЗПО "Об организации проведения 

капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на 

территории Пензенской области" (с последующими изменениями) 

 

Проведен мониторинг выполнения руководителями подведомственных учреждений 

обязанности по  предупреждению и урегулированию конфликта интересов, стороной 

которого они являеются. 

Башков М.Ф. - начальник 

отдела правового и 

организационно-кадрового 

обеспечения, 

Баширов Р.М. - заместитель 

начальника отдела 

правового и 

организационно-кадрового 

обеспечения 
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 3 Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

12 3.1. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в 

соответствии с законодательством Пензенской области 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектовосуществляется в 

соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов и их проектов, утвержденной постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 № 96 и 

Порядком осуществления антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов 

нормативных правовых актов Губернатора Пензенской области, Правительства Пензенской 

области, утвержденного постановлением Губернатора Пензенской области от 03.06.2009 №171 (с 

изменениями и дополнениями).  

За отчетный период проведена антикоррупционная экспертиза 161 НПА и проектов НПА.  

Баширов Р.М. - заместитель 

начальника отдела 

правового и 

организационно-кадрового 

обеспечения, 

Гусева М.Ю. - главный 

специалист-эксперт отдела 

правового и 

организационно-кадрового 

обеспечения 

 

13 3.2. Размещение проектов нормативных правовых актов на едином региональном интернет-ресурсе 

для размещения проектов нормативных правовых актов в целях их общественного обсуждения и 

проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официальном сайте Правительства 

Пензенской области в сети Интернет (www.pnzreg.ru) 

 

С целью проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекты нормативных правовых 

актов размещаются на официальном сайте Правительства Пензенской области в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Власть» подразделе «Антикоррупционная 

экспертиза НПА».  

Баширов Р.М. - заместитель 

начальника отдела 

правового и 

организационно-кадрового 

обеспечения, 

Радаева Е.А. - ведущий 

специалист-эксперт отдела 

правового и 

организационно-кадрового 

обеспечения 

 

14 3.3. Мониторинг проведения исполнительными органами государственной власти и органами 

местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и их проектов 

Мониторинг проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их 

проектов осуществляется в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их проектов, утвержденной постановлением Правительства РФ от 

26.02.2010 № 96 и Порядком осуществления антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов, проектов нормативных правовых актов Губернатора Пензенской области, 

Правительства Пензенской области, утвержденного постановлением Губернатора Пензенской 

области от 03.06.2009 №171 (с изменениями и дополнениями).  

За отчетный период проведена антикоррупционная экспертиза 161 НПА и проектов НПА. 

Баширов Р.М. - заместитель 

начальника отдела 

правового и 

организационно-кадрового 

обеспечения, 

Гусева М.Ю. - главный 

специалист-эксперт отдела 

правового и 

организационно-кадрового 

обеспечения 

 

15 3.4. Мониторинг осуществления исполнительными органами государственной власти и органами 

местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области независимой 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов 

 

За отчетный период заключения независимой экспертизы на нормативные правовые акты и их 

проекты не поступали. 

 

Баширов Р.М. - заместитель 

начальника отдела 

правового и 

организационно-кадрового 

обеспечения, 

Гусева М.Ю. - главный 

специалист-эксперт отдела 

правового и 

организационно-кадрового 

обеспечения 

 



 4 Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Пензенской области 

16 4.1. Проведение общественных обсуждений проектов планов противодействия коррупции на 2018 - 2020 

годы органов государственной власти. 

План мероприятий Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования 

Пензенской области по противодействию коррупции на 2018 - 2020 годы рассмотрен на заседании 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов в отношении государственных гражданских служащих Пензенской области, 

замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области с участием 

представителя Общественного совета Министерства 

Башков М.Ф. - начальник 

отдела правового и 

организационно-

кадрового обеспечения 

 

 

17 4.5. Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в установленной сфере деятельности 

на заседаниях общественных советов при исполнительных органах государственной власти Пензенской 

области. 

В отчетном периоде прошло 5 заседаний Общественного совета при Министерстве.   

Информация о деятельности Общественного совета размещена на официальном сайте 

Министерства в разделе «Общественный совет при Министерстве». 

Володькина О.А. - 

секретарь Общественного 

совета при Министерстве 

 

 5 Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и  

информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Пензенской области 

18 5.1. Информирование населения Пензенской области через официальный сайт Правительства 

Пензенской области и официальные сайты исполнительных органов государственной власти 

Пензенской области в сети Интернет о ходе реализации региональной антикоррупционной 

политики. 

На сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» создан 

раздел «Противодействие коррупции», который постоянно обновляется и поддерживается в 

актуальном состоянии. 

Граждане могут направлять электронные сообщения по фактам коррупции на сайт 

Министерства через вкладки «Обращение граждан», «Противодействие коррупции». 

Министерством ежеквартально представляется в Департамент информационной политики и СМИ 

данные рейтинговой оценки деятельности Министерства по критерию открытости. За отчетный 

период рейтинг Министерства составил 4.9 балла. 

Башков М.Ф. - начальник 

отдела правового и 

организационно-

кадрового обеспечения, 

Радаева Е.А. - ведущий 

специалист-эксперт 

отдела правового и 

организационно-

кадрового обеспечения 

 

19 5.2. Организация и проведение общественно значимых мероприятий, приуроченных к Международному 

дню борьбы с коррупцией - 9 декабря. 

Обновлена информация раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте 

Министерства. На оперативных совещаниях Министра регулярно освещаются вопросы 

профилактики противодействия коррупции в Министерстве и подведомственных учреждений 

Башков М.Ф. - начальник 

отдела правового и 

организационно-кадрового 

обеспечения 

 

20 5.6. Реализация комплекса мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности 

деятельности по информированию общественности о результатах работы соответствующих 

органов, подразделений и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений 

Информация о деятельности Министерства, в т.ч. о выполнениии мероприятий по  

противодействию коррупции размещена на официальном сайте Министерства в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». Раздел «Противодействие коррупции»  постоянно 

Башков М.Ф. - начальник 

отдела правового и 

организационно-

кадрового обеспечения 

 

 

consultantplus://offline/ref=E8EF1C7E1B2D5BF65A01AE8649D7DB3DC891190E98FBBE96FE016BCF4E2D6910643B73834AFAA8DC9FA90431mBn6H


обновляется и поддерживается в актуальном состоянии. Вопросы антикоррупционной тематики 

регулярно рассматриваются на оперативных совещаниях руководства Министерства с 

руководителями подведомственных учреждений.    Граждане могут направлять электронные 

сообщения по фактам коррупции на сайт Министерства через вкладки «Обращение граждан», 

«Противодействие коррупции». 

 6 Антикоррупционное образование   

21 6.2. Организация обучения государственных гражданских служащих Пензенской области, впервые 

поступивших на государственную службу. 

В отчетном периоде 5 гражданских служащих прошли обучение по вопросам государственной 

гражданской службы на обучающем семинаре (адаптационном курсе).  

Данилова А.И. - главный 

специалист-эксперт отдела 

правового и 

организационно-кадрового 

обеспечения 

 

 


