Заседание  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении государственных гражданских служащих Пензенской области, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области от 23.01.2025

На заседании Комиссии рассмотрены вопросы:

1. Материалы проверки соблюдения требований к служебному поведению начальником отдела «С».
Принято решение:
1. Установить, что начальник отдела «С» не соблюдал требования к служебному поведению, не исполнил обязанность, предусмотренную пунктами 1, 2  статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями), согласно которой государственный гражданский служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и  обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя), иное уполномоченное лицо о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
«С» не выполнил требования п.3 приказа Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области от 14.03.2016 №34/1 «Об утверждении Порядка сообщения государственными гражданскими служащими Пензенской области, замещающими должности государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», не подал уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Установить, что при получении «С» денежного займа от граждан конфликт интересов присутствовал.
3. Рекомендовать Министру лесного, охотничьего хозяйства и природопользования  Пензенской  области  Алтынбаеву Р.Р. применить к «С» дисциплинарное взыскание - предупреждение о неполном должностном соответствии.
4. В качестве мер по урегулированию конфликта интересов «С» в отношении юридических лиц предлагаем подготовить приказ о перераспределении полномочий в управлении лесного  хозяйства и внесение изменений в состав комиссии по проведению государственной экспертизы и проектов освоения лесов.
[bookmark: _GoBack]
2. Рассмотрено уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов руководителя государственного учреждения Пензенской области  «А».
Принято решение:
1. Признать, что при исполнении директора «А» должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
 2. Признать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предлагаемые «А» достаточными.
3. Рекомендовать отделу федерального государственного лесного и пожарного надзора, охраны леса управления лесного хозяйства Министерства ежеквартально (в последний рабочий день квартала) представлять в кадровую службу Министерства информацию о проведении в отношении ИП должностными лицами Министерства контрольно-надзорных мероприятий.





