
 

 

Информация о выполнении мероприятий по противодействию коррупции 

в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области 

за   2015 год 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Информация о выполнении 

1. Развитие и совершенствование правовой основы противодействия коррупции 

1.1. Осуществление мониторинга правоприменения 
законодательства о гражданской службе и 
противодействии коррупции. 

Мониторинг правоприменения законодательства о гражданской службе и 

противодействии коррупции в Министерстве осуществляется в порядке, 

установленными Указом Президента Российской Федерации от 20.05.2011 №657 «О 

мониторинге правоприменения в Российской Федерации» и согласно методике 

осуществления мониторинга правоприменения, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 19.08.2011 № 694. 

Принимается к сведению и руководству практика деятельности высшего органа 

исполнительной власти Пензенской области – Правительства Пензенской области.  

По результатам мониторинга правоприменения законодательства 

Министерством внесены  изменения в следующие НПА: 

    - приказ от 20.01.2015 №5/1 «О внесении изменений в Перечень должностей 

государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве лесного, 

охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области, при назначении 

на которые граждане обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, и при замещении которых 

государственные гражданские служащие Пензенской области обязаны представлять 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, утвержденный приказом Министерства от 14.03.2012 № 23/2 (с 

последующими изменениями)»; 

     - приказ от 28.01.2015 №10/1 «О внесении изменений в Перечень должностей 

государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве лесного, 

охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области, при назначении 

на которые граждане обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, и при замещении которых 

государственные гражданские служащие Пензенской области обязаны представлять 
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сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, утвержденный приказом Министерства от 14.03.2012 № 23/2 (с 

последующими изменениями)»; 

     - приказ от 10.02.2015 № 17/1 «О внесении изменений в Кодекс этики и 

служебного поведения государственных гражданских служащих Пензенской 

области, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской 

области в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования 

Пензенской области, утвержденный приказом Министерства от 23.03.2012 № 28/1 (с 

последующими изменениями» (в части запрета на осуществление 

предпринимательской деятельности); 

     - приказ от  02.03.2015 №26/1 «О внесении изменений в Состав конкурсной 

комиссии Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования 

Пензенской области, утвержденный приказом Министерства лесного, охотничьего 

хозяйства и природопользования Пензенской области от 25.04.2012 №43/1 (с 

последующими изменениями)»; 

   - приказ от 23.03.2015 №35/2 «О внесении изменений в Положение о конкурсной 

комиссии Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования 

Пензенской области, утвержденное приказом Министерства лесного, охотничьего 

хозяйства и природопользования Пензенской области от 25.04.2012 № 43/1  (с 

последующими изменениями)»; 

   - приказ от 25.03.2015 №37/3 «О внесении изменений в Положение о порядке 

прохождения испытания при замещении должности государственной гражданской 

службы Пензенской области в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и 

природопользования Пензенской области, утвержденное приказом Министерства 

лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области от 

29.10.2012 №134/2»; 

   -  приказ от 25.05.2015 №59/9 «О внесении изменений в отдельные нормативные 

правовые акты Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования 

Пензенской области» (в состав конкурсной комиссии и комиссии по служебному 

поведению - изменение наименования  должностей руководителей); 

  - приказ от 23.06.2015 №74/2 «О внесении изменений в отдельные нормативные 

правовые акты Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования 
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Пензенской области» (в Перечень должностей ГГС о представлении сведений о 

доходах; в приказ о мерах по реализации ст.12 ФЗ № 273-ФЗ от 25.12.2008; в 

комиссию о служебном поведении ГГС), который в настоящее время находится на 

рассмотрении в прокуратуре Пензенской области). 

- приказ от 16.07.2015 №84/1 «О Почетной грамоте и Благодарности  Министерства 

лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области»; 

     - приказ от 19.08.2015 № 101/1 «О внесении изменений в Перечень должностей 

государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве лесного, 

охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области, при замещении 

которых государственные гражданские служащие Пензенской области обязаны 

представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, утвержденный приказом Министерства от 14.03.2012 № 

23/2 (с последующими изменениями)»; 

   - приказ от 25.08.2015 № 104/1 «О Порядке уведомления представителя 

нанимателя о фактах обращения в целях  склонения государственного гражданского 

служащего Пензенской области, замещающего должность государственной 

гражданской службы Пензенской области в Министерстве лесного, охотничьего 

хозяйства и природопользования Пензенской области, к совершению 

коррупционных правонарушений»; 

    - приказ от 29.09.2015 № 119/1 «О внесении изменений в приказ Министерства 

лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области от 

23.03.2012 № 28/1 (с последующими изменениями); 

   - приказ от 16.11.2015 № 139/5 «О порядке утверждения индивидуальных планов 

профессионального развития государственных гражданских служащих, 

замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области 

в  Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской 

области»; 

   - приказ от 24.11.2015 № 145/1 «О внесении изменений в Кодекс этики и 

служебного поведения государственных гражданских служащих Пензенской 

области, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской 

области в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования 

Пензенской области, утвержденный приказом Министерства лесного, охотничьего 
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хозяйства и природопользования Пензенской области от 23.03.2012 № 28/1 (с 

последующими изменениями)»; 

   - приказ от 26.11.2015 № 147/4 «О внесении изменений в приказ от 30.04.2014 

№49/3» ( изменения в Положение о сообщении государственными гражданскими 

служащими о получении подарка в связи с должностным положением). 

 

1.2. Рассмотрение вопросов правоприменительной 
практики по результатам вступивших в 
законную силу решений судов o признании 
недействительными ненормативных правовых 
актов, незаконными решений и действий 
(бездействия) Министерства, его должностных 
лиц. 

Решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия)  Министерства и его должностных 

лиц  в отчетном периоде не имелось. 

 

1.3. Проведение оценки регулирующего воздействия 

проектов нормативных правовых актов 

Пензенской области и экспертизы нормативных 

правовых актов Пензенской области, 

затрагивающих вопросы осуществления 

предпринимательской и инвестиционной 

деятельности. 

Оценка  регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов 

Пензенской области и экспертиза нормативных правовых актов Пензенской области, 

затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной 

деятельности Министерством в отчетном периоде не проводилась. 

1.4. Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их проектов, в 

том числе нормативных правовых актов, 

затрагивающих права и свободы человека и 

гражданина и имеющих особую социальную 

значимость, отраслей (подотраслей) 

законодательства, предусмотренных Планом 

мониторинга правоприменения в Российской 

Федерации на 2015 год. 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

осуществляется в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, утвержденной 

постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 № 96 и Порядком осуществления 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов 

нормативных правовых актов Губернатора Пензенской области, Правительства 

Пензенской области, утвержденного постановлением Губернатора Пензенской 

области от 03.06.2009 №171 (с изменениями и дополнениями).  

За отчетный период  проведена антикоррупционная экспертиза  218 НПА и проектов 

НПА, выявлено 6 коррупциогенных факторов, которые были устранены. 

Мониторинг правоприменения законодательства о противодействии коррупции в 

Министерстве осуществляется в порядке, установленным Указом Президента 
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Российской Федерации от 20.05.2011 № 657 «О мониторинге правоприменения в 

Российской Федерации» и согласно методике осуществления мониторинга 

правоприменения, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 19.08.2011 №694. 

 Исходя из положений указанных нормативных правовых актов в ходе мониторинга 

правоприменения законодательства о противодействии коррупции оценивается 

полнота и необходимость правового регулирования в сфере противодействия 

коррупции, анализируется практика применения законодательства о 

противодействии коррупции в целях подготовки предложений по 

совершенствованию законодательства и правоприменения. 

В частности, делается анализ судебных решений по делам об оспаривании 

ненормативных правовых актов, когда обжалуются отказы в предоставлении лесных 

участков, участков недр, в заключении охотхозяйственных соглашений. 

Принимается к сведению и руководству практика деятельности высшего органа 

исполнительной власти Пензенской области – Правительства Пензенской области 

относительно того, как в нем организована деятельность по противодействии 

коррупции. 

Проводился мониторинг НПА, предусмотренный планом мониторинга 

правоприменения в Российской Федерации на 2015 год по вопросам осуществления 

мероприятий по охране, защите, воспроизводству лесов, коррупциогенные факторы 

не выявлены. 

Мониторинг коррупционных проявлений также осуществляется и посредством 

анализа жалоб и обращений граждан и организаций, поступивших в Министерство 

посредством писем, электронной почтой, также  сообщений в СМИ. 

По результатам мониторинга в отчетном периоде приведено в соответствие с 

действующим законодательством 68 нормативных правовых актов. 

 

1.5. Разработка и принятие нормативных правовых 

актов в целях реализации Федерального закона 

от 22.12.2014 № 431-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации по вопросам противодействия 

 - приказ Министерства от 23.03.2015 №35/2 «О внесении изменений в Положение о 

конкурсной комиссии Министерства лесного, охотничьего хозяйства и 

природопользования Пензенской области, утвержденное приказом Министерства 

лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области от 

25.04.2012 № 43/1  (с последующими изменениями)»; 
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коррупции».  - приказ Министерства от 10.02.2015 №17/1 «О внесении изменений в Кодекс этики 

и служебного поведения государственных гражданских служащих Пензенской 

области, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской 

области в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования 

Пензенской области, утвержденный приказом Министерства лесного, охотничьего 

хозяйства и природопользования Пензенской области от 23.03.2012 №28/1 (с 

последующими изменениями)». 
2. Применение организационно – правовых механизмов в деятельности по противодействию коррупции 

2.1. Проведение мониторинга реализации 
мероприятий по противодействию коррупции в 
Министерстве. 

Мониторинг осуществляется путем подготовки отчетной информации в 

установленные сроки о выполнении мероприятий по противодействию коррупции в 

Министерстве в соответствии с распоряжениями Губернатора Пензенской области 

от 08.04.2014 №100-р, от 04.03.2015 №64-р. 
2.2. Проведение мониторинга деятельности 

комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных  
служащих и урегулированию конфликта 
интересов (далее - комиссия по урегулированию 
конфликтов интересов). 

Мониторинг деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных служащих и урегулированию конфликтов интересов 

Министерства осуществляется ежеквартально в срок до 25 числа последнего месяца 

квартала. 

2.3 Анализ работы по приему и обработке сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера. 

Осуществляется ежегодно в срок до 01 июля. 

2.4 Проведение мониторинга исполнения 
установленного порядка сообщения лицами, 
замещающими государственные должности 
Пензенской области, должности 
государственной гражданской службы 
Пензенской области, о получении ими подарка в 
связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в 
которых связано с их должностным положением 
или исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, порядка сдачи и 
оценки порядка, реализации (выкупа) и 

В отчетном периоде уведомления  от госслужащих Министерства о получении ими 

подарка не поступали. 
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зачисления средств, вырученных от его 
реализации. 

2.5 Осуществление мониторинга проведения 
антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов и их проектов. 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

осуществляется в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, утвержденной 

постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 № 96 и Порядком осуществления 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов 

нормативных правовых актов Губернатора Пензенской области, Правительства 

Пензенской области, утвержденного постановлением Губернатора Пензенской 

области от 03.06.2009 №171 (с изменениями и дополнениями).  

За отчетный период  проведена антикоррупционная экспертиза  218 НПА и проектов 

НПА, выявлено 6 коррупциогенных факторов, которые были устранены. 
 

2.6 Проведение кадрового аудита в сфере 
противодействия коррупции на государственной 
гражданской службе Пензенской области. 

Проведена проверка подведомственных учреждений Министерства по вопросам 

противодействия коррупции, в части подготовки нормативных правовых актов 

(назначение ответственных лиц за противодействие коррупции, кодекс этики и 

служебного поведения работников, положение о комиссии по противодействию 

коррупции), плана по противодействию коррупции и отчетов о его выполнении. 
2.7 Обеспечение действенного функционирования 

межведомственного электронного взаимодействия 
Министерства с иными исполнительными 
органами государственной власти,   с 
гражданами и организациями в рамках 
предоставления государственных услуг. 

Министерством при предоставлении государственных услуг осуществляется, 

предусмотренное административными регламентами, межведомственное 

электронное взаимодействие с иными исполнительными органами государственной 

власти, в том числе и федеральными, а также с гражданами и организациями.  

В каждом отделе Министерства, на которые возложены обязанности по 

предоставлению государственных услуг, определены ответственные специалисты, 

направляющие межведомственные запросы в государственные органы 

исполнительной власти и направляющие ответы на межведомственные запросы 

государственных органов исполнительной власти. 
2.8 Принятие мер по совершенствованию системы 

учета и эффективности использования 
имущества, находящегося в государственной 
собственности. 

В целях совершенствования системы учета и эффективности использования  

имущества, находящегося в собственности Пензенской области, Министерством 

приняты следующие меры: 

-произведены действия по списанию, реализации, передаче в аренду движимого и 

недвижимого имущества подведомственными учреждениями  на основании 
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приказов Министерства, согласованных с Департаментом государственного 

имущества Пензенской области; 

- составлен перечень неиспользуемого имущества  подведомственными 

учреждениями и направлены документы на списание неиспользуемого имущества по 

вопросу использования движимого и недвижимого имущества (в соответствии с 

протоколами от 07.04.2014 и от 16.05.2014);  

- проведен аукцион по реализации движимого имущества.  Реализовано имущества 

на сумму 83,2 тыс. руб. Средства, полученные от продажи имущества, перечислены 

в доход бюджета Пензенской области. 

 
2.9 Осуществление комплекса мер, направленных на 

обеспечении законности и эффективности 
использования бюджетных средств. 

В целях осуществления мер, направленных на обеспечение законности и 

эффективности использования бюджетных средств,  в Министерстве утвержден 

План внутреннего финансового контроля на 2015 год. При проведении  внутреннего 

финансового контроля  выявлено 9 нарушений на сумму 6,6 тыс.руб. 

В сфере закупок – составлен и утвержден ведомственный Перечень 

планируемых закупок до конца 2015 года у единственного поставщика,  исполнение 

которого контролировалось Министерством. Заключение договоров до 100,0 

тыс.руб. осуществлялось при обязательном мониторинге цен и выборе поставщика, 

предложившего наименьшую цену. 

 
2.10 Принятие мер по минимизации коррупционных 

рисков в сфере закупок для обеспечения 
государственных нужд. 

Для повышения ответственности поставщиков по своим обязательствам аукционной 

документацией Министерства предусматривается требование к поставщикам о 

внесении обеспечения исполнения контракта на этапе заключения. При 

неисполнении контрактных обязательств, поступившие средства будут зачисляться в 

доход бюджета Пензенской области. 

 При размещении заказов на поставку товаров, работ, услуг обеспечивается 

открытость, прозрачность процедур закупок, конкуренция и объективность.  

План-график размещения заказов Минлесхоза Пензенской области на 2015 год 

размещен в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 

официальном сайте в соответствии с действующим законодательством. Для 

обеспечения конкуренции Министерство уведомляет не менее 3-х поставщиков о 

проведении аукциона в электронной форме и запроса котировок цен.  
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За отчетный период по итогам проведения конкурсных процедур и котировок цен 

заключено 33 контракта на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

государственных нужд. 

 
2.11 Осуществление комплекса мер по 

предупреждению коррупции в 
подведомственных государственных 
учреждениях. 

В целях предупреждения коррупции Министерством была оказана методическая 

помощь подведомственным учреждениям по реализации ст.13.3 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 13.1 Закона 

Пензенской области «О противодействии коррупции в Пензенской области». 

В частности были направлены проекты следующих документов:  

- Кодекс этики и служебного поведения;  

- Типовое положение о комиссии по противодействию коррупции; 

- План противодействия коррупции. 

 На совещаниях, проводимых с подведомственными учреждениями, постоянно  

обсуждаются  вопросы противодействия коррупции. 

14.04.2015 на совещании было рассмотрено представление прокуратуры 

Камешкирского района Пензенской области об устранении нарушений 

законодательства о противодействии коррупции. Руководителям  подведомственных 

учреждений было указано на недопустимость государственным лесным инспекторам 

выступать участниками хозяйствующих обществ. 
2.12 Рассмотрение вопросов о ходе реализации 

антикоррупционной политики, мероприятий 
ведомственного плана на заседаниях коллегий  
(совещаниях). 

В 3 квартале отчетного периода Министром проведено совещание с сотрудниками 

Министерства и руководителями подведомственных учреждений по вопросу о ходе 

реализации мероприятий ведомственного  плана по противодействию коррупции.  

3. Обеспечение соблюдения служащими требований к служебному поведению  
3.1 Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными и иными органами по 
проверке лиц, претендующих на замещение 
должностей государственной службы. 

Министерством осуществляется взаимодействие с правоохранительными органами 

по проверке лиц, поступающих на государственную гражданскую службу 

Пензенской области путем направления запросов. 

В отчетном периоде в отношении 8 лиц направлены запросы о наличии неснятой или 

непогашенной судимости - в УМВД России по Пензенской области; о 

подтверждении информации о месте регистрации  - в УФМС России по Пензенской 

области; о подтверждении прохождения полного курса обучения и получения 

документа об окончании учебного заведения - в высшие учебные заведения 
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Пензенской области и других регионов; о наличии транспортных средств в 

собственности - в УГИБДД УМВД России по Пензенской области; об имуществе, 

зарегистрированном до 01.04.1998г. - в Пензенский филиал ФГУП 

«Ростехинвентаризация - Федеральное БТИ»; информацию о наличии ценных бумаг 

на праве собственности или ином вещном праве - в Пензенский филиал ЗАО ВТБ 

Регистратор и Пензенский филиал ЗАО «Статус».  
3.2 Проведение вводных семинаров – тренингов по 

вопросам противодействия коррупции с лицами, 
впервые поступившими на государственную 
службу. 

4 гражданских служащих Министерства приняли участие в вводных семинарах-

тренингах для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу 

 

3.3 Включение в планы индивидуального 
профессионального развития государственных 
гражданских служащих Пензенской области 
изучения изменений антикоррупционного 
законодательства, положений о соблюдении 
требований к служебному поведению. 

Индивидуальные планы разрабатываются гражданскими служащими 

Министерства совместно с непосредственными руководителями сроком на 3 года в 

соответствии с приказом Министерства от 10.12.2012 №153/4 «О Порядке 

утверждения индивидуальных планов профессионального развития государственных 

гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской 

службы Пензенской области в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и 

природопользования Пензенской области».  

  Разработка планов базируется на прогнозе развития Министерства, плане 

замещения вакантных должностей, итогах аттестации и квалификационного 

экзамена, должностных регламентах соответствующих государственных 

гражданских служащих. 
3.4 Организация и проведение семинаров и 

совещаний с руководителями кадровых служб 
Министерства, а также с должностными лицами, 
ответственными за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, по 
вопросам исполнения законодательства о 
противодействии коррупции. 

    2 специалиста Министерства, ответственные за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, приняли участие в трех семинарах, по 

темам: 

 - организация работы со сведениями о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера; 

  - основы нормотворческой деятельности государственных гражданских служащих; 

 - организация работы кадровых подразделений органов государственной власти 

Пензенской области по профилактике коррупционных проявлений в 

государственной гражданской службе. 
3.5 Разработка методических материалов по 

предупреждению коррупционных 
правонарушений на государственной службе. 

Не разрабатывались. Руководствуемся в работе Методическими рекомендациями, 

разработанными Управлением государственной службы и кадров Правительства 
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Пензенской области. 
3.6 Проведение семинаров – тренингов (иных 

мероприятий) для государственных служащих 
по вопросам противодействия коррупции, 
соблюдения ограничений, запретов и 
исполнения обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции, в том числе 
ограничений, касающихся получения подарков. 
 

В отчетном периоде проведен семинар-тренинг для гражданских служащих 

Министерства по теме «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера по средствам специального 

программного обеспечения автоматизированной информационной системы 

"Справки БК"» с представителями отдела служебных проверок и профилактики 

коррупционных проявлений в государственной гражданской службе Управления 

государственной службы и кадров Правительства Пензенской области. 

3.7 Включение вопросов антикоррупционной 
тематики в тестовые испытания при проведении 
аттестации, а также квалификационных 
экзаменов. 

Аттестации гражданских служащих Министерства проходит в форме собеседования. 

В обязательном порядке аттестуемым служащим задаются вопросы по 

антикоррупционной тематике.   

3.8 Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по недопущению 
служащими поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание 
или предложение дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба о даче взятки. 

Мероприятия включают проведение ознакомительных бесед с лицами, 

поступающими на гражданскую службу и с гражданскими служащими, 

ознакомление гражданских служащих с НПА по вопросам противодействия 

коррупции под роспись, в т.ч. с Памяткой по недопущению служащими поведения, 

которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 
3.9 Доведение до служащих, увольняющихся с 

государственной службы, информации о 
запретах, установленных законодательством о 
противодействии коррупции. 

С гражданскими служащими Министерства, увольняющимися с гражданской 

службы проводятся разъяснительные беседы, а также они письменно знакомятся с 

Памяткой для лиц, планирующих увольнение с государственной гражданской 

службы Пензенской области, разработанной Управление государственной 

гражданской службы и кадров Правительства пензенской области. 
3.10 Совершенствование оказания консультационной 

помощи государственным служащим по 
вопросам противодействия коррупции. 
Организация консультирования служащих с 
использованием дистанционных технологий 
(интернет – консультирование и др.). 

На информационном стенде и на официальном сайте Министерства размещена 

информация о проведении консультаций гражданских служащих по вопросам 

противодействия коррупции специалистами отдела правового и организационно-

кадрового обеспечения Министерства. 

3.11 Проведение работы по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из 
сторон которого являются лица, замещающие 
должности государственной гражданской  

В отчетном периоде  случаи возникновения конфликта интересов отсутствовали. 
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службы Пензенской области, и принятие мер по 
предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов. 

3.12 Организация и проведение ротации 
государственных гражданских служащих 
Пензенской области. 

В отчетном периоде организация и проведение ротации государственных 

гражданских служащих Пензенской области в Министерстве не осуществлялась. 

Министерство не входит в Перечень должностей государственной гражданской 

службы Пензенской области, по которым предусматривается ротация 

государственных гражданских служащих Пензенской области.  
3.13 Организация проведения проверок в целях 

противодействия коррупции и применение 
соответствующих мер юридической 
ответственности вплоть до увольнения с 
государственной службы в связи с утратой 
доверия 

В отчетном периоде  проведена 2 проверка по соблюдению ограничений и 

требований к служебному поведению в отношении 2 гражданских служащих на 

основании информации сотрудника кадровой службы Министерства, ответственного 

за выполнение мероприятий по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. Информация не подтвердилась, меры юридической 

ответственности к сотрудникам не были применены 

 
3.14 Организация проведения проверок при 

поступлении в Министерство информации от 
работодателей о заключении трудового 
(гражданско-правового) договора с гражданами, 
замещавшими должности государственной 
службы. 

В отчетном периоде поступила информация от двух работодателей о заключении 

трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной 

службы в Министерстве. 

3.15 Повышение эффективности деятельности 
комиссий по урегулированию конфликта 
интересов. Использование в работе комиссий 
критериев привлечения к дисциплинарной 
ответственности. 

С изменениями законодательства, вступившими в силу с 01.01.2015, принятые  

Федеральным законом от 22.12.2014 №431-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам противодействия 

коррупции» в части применения к государственному служащему взыскания в виде 

замечания при малозначительности совершенного им коррупционного 

правонарушения на основании рекомендации комиссии, гражданские служащие 

Министерства ознакомлены под роспись. Данные изменения будут учитываться при 

принятии решений комиссии. 

4. Взаимодействие с институтом гражданского общества и гражданами 
4.1 Привлечение членов общественных советов к 

осуществлению контроля за выполнением 
мероприятий, предусмотренных планом по 

В отчетном периоде не привлекались. 
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противодействию коррупции Министерства. 
4.2 Совершенствование мер, направленных на 

активизацию деятельности по проведению 
независимой антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и их проектов, в 
том числе создание условий для развития 
института независимой антикоррупционной 
экспертизы и расширения круга граждан и 
организаций, аккредитованных на ее 
проведение. 

В целях осуществления независимой антикоррупционной экспертизы проекты 

нормативных правовых актов, поступающих на антикоррупционную экспертизу в 

Министерство, размещаются на официальном сайте Министерства в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе 

«Противодействие коррупции». 

Для изучения независимыми экспертами на наличие в проектах коррупциогенных 

факторов в отчетном периоде размещено 53 проекта НПА. 

Заключения от независимых экспертов в Министерство не поступали. 

4.3 Привлечение общественных объединений, 
уставными задачами которых является участие в 
противодействии коррупции, и других 
институтов гражданского общества к 
деятельности по формированию в Министерстве 
отрицательного отношения к коррупции. 

В отчетном периоде необходимость привлечения общественных объединений, 

уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и 

других институтов гражданского общества к деятельности по формированию в 

Министерстве отрицательного отношения к коррупции не возникала. 

 

4.4 Обеспечение эффективного взаимодействия со 
средствами массовой информации в сфере 
противодействия коррупции, в том числе 
оказание содействия средствам массовой 
информации в широком освещении мер по 
противодействию коррупции, принимаемых  
Министерством. 

В целях реализации отдельных положений Федерального закона от 25.12.2008 

№273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями) на 

официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» размещены:  

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

госслужащих Министерства и членов их семей за 2014 год;  

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

руководителей подведомственных учреждений Министерства и членов их семей за 

2014 год;  

- сведения о расходах госслужащих Министерства за 2014 год; 

-правовые акты Министерства по вопросам противодействия коррупции. 

 

 
4.5 Обеспечение функционирования «горячей 

линии» и (или) «телефонов доверия» по 
вопросам противодействия коррупции, прием 
электронных сообщений по фактам коррупции 
на официальном интернет-сайте Министерства. 

В Министерстве  действует телефон «горячей линии» по вопросам противодействия 

коррупции 628-447, позволяющий гражданам беспрепятственно сообщать о фактах 

коррупции.  

Граждане могут направить электронное сообщение по фактам коррупции  на сайт 



№ 

п/п 
Наименование мероприятия Информация о выполнении 

Министерства (через вкладки «Обращение граждан», «Противодействие 

коррупции»). 

В отчетном периоде обращения граждан и организаций по «горячей линии», 

электронной почте, на официальный сайт  Министерства о фактах коррупции  не 

поступали. 
 

4.6 Проведение мониторинга коррупционных 
проявлений посредством анализа жалоб и 
обращений граждан и организаций, а также 
публикаций в средствах массовой информации, 
своевременное их рассмотрение и принятие мер 
по указанным фактам. 
 

Министерством ведется мониторинг коррупционных проявлений посредством 

анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах 

массовой информации. 

В отчетном периоде поступали 2 жалобы о фактах коррупции, которые в ходе 

проведенных проверок не подтвердились, соответственно и о фактах проявления 

коррупции в Министерстве в средствах массовой информации не публиковалось. 

 

 
4.7 Наполнение и поддержание в актуальном 

состоянии подразделов официального сайта 
Министерства, посвященных вопросам 
противодействия коррупции. 

На сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

создан раздел «Противодействие коррупции», который постоянно обновляется и 

поддерживается в актуальном состоянии. 

В отчетном периоде  на официальном сайте Министерства в информационно - 

телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» 

размещены: 
- План Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования 

Пензенской области по противодействию коррупции на 2015 год; 
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера госслужащих Министерства и членов их семей за 2014 год;  

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера руководителей подведомственных учреждений Министерства и членов их 

семей за 2014 год;  

- сведения о расходах госслужащих Министерства за 2014год; 
- Методические материалы по вопросам предоставления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 
соответствующей справки, 2015 год  

- Отчѐт по выполнению мероприятий по противодействие коррупции 

http://minleshoz.pnzreg.ru/files/les_pnzreg_ru/norm_docks/prikaz_38_2_ot_27_03_2015.pdf
http://minleshoz.pnzreg.ru/files/les_pnzreg_ru/norm_docks/prikaz_38_2_ot_27_03_2015.pdf
http://uprles.pnzreg.ru/files/les_pnzreg_ru/protiv_korr/metodichka_po_predstav__sved_o_doh_2015.pdf
http://uprles.pnzreg.ru/files/les_pnzreg_ru/protiv_korr/metodichka_po_predstav__sved_o_doh_2015.pdf
http://uprles.pnzreg.ru/files/les_pnzreg_ru/protiv_korr/metodichka_po_predstav__sved_o_doh_2015.pdf
http://uprles.pnzreg.ru/files/les_pnzreg_ru/protiv_korr/korrupciya_otchet_za__2014_god.doc


№ 

п/п 
Наименование мероприятия Информация о выполнении 

Министерства за 2014 год ; 
- проекты НПА для проведения  независимой антикоррупционной 

экспертизы. 

 

_____________________________ 

http://uprles.pnzreg.ru/files/les_pnzreg_ru/protiv_korr/korrupciya_otchet_za__2014_god.doc

