О Т Ч Е Т
Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области 
(наименование исполнителя мероприятий Плана)
о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции в Пензенской области на 2025 год 
за 2025 год

	N п/п
	N пункта Плана
	Наименование мероприятия Плана
	Информация о реализации мероприятия
(проведенная работа)
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	Организационные мероприятия

	1. 
	1.1
	Утверждение планов противодействия коррупции исполнительных органов Пензенской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области на 2025 год
	Приказом от 06.03.2025 №15-8 утвержден План противодействия коррупции Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области на 2025 год.
В отчетном периоде изменения не вносились.
	

	2. 
	1.3
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пензенской области (далее - гражданские служащие), муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в том числе в части, касающейся:
- проведения заседаний комиссий;
- объективности и обоснованности установления комиссиями нарушений;
- привлечения гражданских служащих и муниципальных служащих, в отношении которых комиссией установлены факты совершения коррупционных правонарушений, к дисциплинарной ответственности
	В отчетном периоде состоялось 3 заседания Комиссии. Первое заседание состоялось 23.01.2025, рассмотрены материалы проверки соблюдения требований к служебному поведению 1 гражданским служащим Министерства и уведомление руководителя подведомственного учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По итогам заседания Комиссии к дисциплинарной ответственности привлечен 1 гражданский служащий (предупреждение о неполном должностном соответствии).
Второе заседание состоялось 27.02.2025, рассмотрение материалов проверки и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 1 гражданского служащего Министерства.
По итогам заседания Комиссии к дисциплинарной ответственности (замечание) привлечен 1 гражданский служащий.
Третье заседание состоялось 04.12.2025, рассмотрены материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 2 гражданских служащих Министерства и 2 руководителей подведомственных учреждений.
По итогам заседания Комиссии к дисциплинарной ответственности привлечен 1 гражданский служащий (выговор) и 1 руководитель подведомственного учреждения (замечание).
	

	3. 
	1.5
	Осуществление информационного взаимодействия с правоохранительными органами, иными территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Пензенской области
	Взаимодействие заключается в части: 
- проведение проверок достоверности и полноты сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, персональных данных и иных сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы (направление запросов в УМВД России по Пензенской области, Управление по вопросам миграции УМВД России по Пензенской области, использование информационных баз данных Федеральной налоговой службы РФ, Федеральной службы судебных приставов РФ; 
- проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации, соблюдения служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции (информирование о ставших известными фактах несоблюдения государственными служащими требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов, направление в органы прокуратуры материалов, полученных в результате осуществления контроля за расходами);
- антикоррупционное просвещение служащих и граждан, в том числе проведение совместных семинаров по вопросам соблюдения требований антикоррупционного законодательства;
- координация деятельности по противодействию коррупции (проведение межведомственных совещаний);
- формирование нормативной правовой базы в сфере противодействия коррупции (направление в прокуратуру Пензенской области проектов нормативных правовых актов для предварительного изучения и оценки соответствия действующему законодательству);
- формирование отчетной информации о реализации мер по противодействию коррупции.
	

	2
	Противодействие коррупции при прохождении государственной гражданской службы Пензенской области, муниципальной службы в Пензенской области, а также в организациях, в отношении которых исполнительными органами Пензенской области осуществляются функции и полномочия учредителя

	4. 
	2.1
	Обеспечение в установленном порядке сбора сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах) лиц, на которых в соответствии с законодательством возложена обязанность по их представлению
	В 2025 году (за отчетный период 2024 год) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в кадровую службу Министерства (без учета Министра и заместителей Министра) в соответствии с действующим законодательством представили 89 гражданских служащих и 16 руководителей подведомственных учреждений. В одном учреждении обязанности руководителя были возложены на заместителя руководителя. 
	

	5. 
	2.2
	Осуществление анализа сведений о доходах, представляемых лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, должности глав местной администрации по контракту, гражданскими и муниципальными служащими, руководителями государственных учреждений Пензенской области
	Ежегодно проводится анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности в Министерстве о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей.
	

	6. 
	2.3
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, должности глав местной администрации по контракту, гражданских и муниципальных служащих, руководителей государственных учреждений Пензенской области, и соблюдения ими требований к служебному поведению в соответствии с законодательством
	В 1 квартале 2025 года на основании представления информации Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области Министерством проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, представленных тремя государственными гражданскими служащими. По итогам проверки 3 привлечены к дисциплинарной ответственности в форме замечания.
Также в 1 квартале 2025 года на основании информации Губернатора Пензенской области от 04.10.2024 № 3.4-9 были рассмотрены материалы проверки соблюдения требований к служебному поведению, одного государственного гражданского служащего. Государственный гражданский служащий Министерства привлечен к дисциплинарной ответственности в форме предупреждения о неполном должностном соответствии.
Кроме того, в 4 квартале 2025 года проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных двумя государственными гражданскими служащими Министерства и двумя руководителями подведомственных учреждений. По итогам проверки 1 государственный гражданский служащий Министерства привлечен к дисциплинарной ответственности в форме выговора и 1 руководитель подведомственного учреждения привлечен к дисциплинарной ответственности в форме замечания.
	

	7. 
	2.6
	Направление в органы прокуратуры информации об уволенных гражданских служащих и муниципальных служащих, в отношении которых по истечении шести месяцев не поступили сведения о дальнейшем трудоустройстве
	Министерство в соответствии со сроками направляет информацию об уволенных государственных гражданских служащих, замещающих в течение двух лет перед увольнением должности, включенные в перечень, предусмотренный ст.12 Федерального закона «О противодействии коррупции», в отношении которых в течение 6 месяцев после увольнения не поступали сведения об их дальнейшем трудоустройстве. 
По запросу Прокуратуры Пензенской области направлены сведения по уволенным государственным гражданским служащим с 2022 по текущий период 2025 года.
	

	8. 
	2.7
	Осуществление анализа деятельности подведомственных государственных и муниципальных организаций и учреждений по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (с последующими изменениями) и оказание им содействия в реализации мероприятий по противодействию коррупции
	В Министерстве ежегодно осуществляется мониторинг соблюдения руководителями подведомственных учреждений мер по противодействию коррупции, в т.ч. обязанности по уведомлению о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
В отчетном периоде направлен запрос в подведомственные учреждения в целях контроля реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьи 7 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4204-ЗПО «О противодействии коррупции в Пензенской области». Во 2 квартале проведен анализ представленной информации, нарушений не выявлено.
	

	9. 
	2.8
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации своих функций, а также внесение изменений в перечни должностей государственной гражданской службы и муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, устранение недостатков, выявленных Управлением по профилактике коррупционных правонарушений при анализе карт коррупционных рисков, возникающих при реализации ИО и ОМС своих полномочий
	Приказом от 27.01.2025 №15-10/3 внесены изменения в Карту коррупционных рисков и мер по их минимизации Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области, утвержденную приказом Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области от 24.12.2021 № 181/3 (с последующими изменениями). Карта изложена в новой редакции.
Приказом от 14.03.2012 №23/2 утвержден Перечень  должностей государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Пензенской области обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (с последующими изменениями).
При необходимости в Перечень вносятся соответствующие изменения (в третьем квартале 2025 года изменения внесены приказом Министерства от 02.07.2025 №15-103).
	

	10. 
	2.9
	Обеспечение привлечения виновных лиц к ответственности по каждому установленному факту несоблюдения ими обязанностей, запретов, ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, установленных в целях противодействия коррупции
	23.01.2025 на заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении государственных гражданских служащих Пензенской области, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области рассмотрены материалы проверки соблюдения требований к служебному поведению в отношении 1 государственного гражданского служащего Министерства. По результатам заседания Комиссии государственный гражданский служащий приказом привлечен к дисциплинарной ответственности (предупреждение о неполном должностном соответствии).
	

	11. 
	2.10
	Направление в Управление по профилактике коррупционных правонарушений информации о применении мер юридической ответственности за совершение должностными лицами коррупционных правонарушений
	Отчетная информация ежеквартально направляется в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Пензенской области. В отчетном периоде нарушений установлено не было.
	

	3
	Совершенствование мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, выявлению аффилированности коммерческим структурам

	12.
	3.1
	Направление в Управление по профилактике коррупционных правонарушений информации о правонарушениях коррупционного характера, выявляемых в ходе реализации национальных, федеральных и региональных проектов, с целью подготовки обобщенной информации, анализа и принятия мер, направленных на недопущение коррупционных правонарушений
	В Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Пензенской области ежеквартально направляется соответствующая отчетность.
В отчетном периоде нарушений установлено не было.
	

	13.
	3.2
	Анализ информации об участниках государственных и муниципальных закупок (в том числе в рамках реализации национальных проектов) в целях проверки наличия у них аффилированных связей с гражданскими служащими, муниципальными служащими, лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, руководителями подведомственных учреждений, членами комиссий по осуществлению закупок, и направление информации о результатах проведенной работы в Управление по профилактике коррупционных правонарушений
	В Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Пензенской области ежеквартально направляется соответствующая отчетность.
В отчетном периоде нарушений установлено не было.
	

	14.
	3.4
	При выявлении фактов конфликта интересов, сопряженных с нарушением положений пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (с последующими изменениями), направление информации в органы прокуратуры в целях оценки достаточности оснований для признания в судебном порядке сделки недействительной и применении последствий недействительности ничтожной сделки
	В отчетном периоде нарушений установлено не было.
	

	15.
	3.5
	Обеспечение актуализации и сопоставления анкетных данных о родственниках и свойственниках, содержащихся в форме «Сведения по соблюдению требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, установленных для служащих законодательством о противодействии коррупции», с данными о родственниках и свойственниках, содержащимися в анкете, форма которой утверждена Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 N 870, должностных лиц, уполномоченных на принятие решений в сфере осуществления закупок, заключения государственных контрактов (договоров), а также использования государственного (муниципального) имущества и объектов земельных правоотношений
	На конец 1 квартала 2025 года 100 государственных гражданских служащих представили в кадровую службу анкеты, форма которой утверждена Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 N 870. 
Анализ информации об участниках государственных и муниципальных закупок (в том числе в рамках реализации национальных проектов) в целях проверки наличия у них аффилированных связей с гражданскими служащими проведен по данным анкет госслужащих и участников закупок (поставщиков, подрядчиков, исполнителей), участников договоров государственного имущества.
«Сведения по соблюдению требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, установленных для служащих законодательством о противодействии коррупции» и декларации о возможной личной заинтересованности государственные гражданские служащие, должности которых связаны с коррупционными рисками, сданы до 30 апреля 2025. 
Актуализация анкетных данных о родственниках и свойственниках, содержащихся в форме «Сведения по соблюдению требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, установленных для служащих законодательством о противодействии коррупции», с данными о родственниках и свойственниках, содержащимися в анкете, форма которой утверждена Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 N 870, должностных лиц, уполномоченных на принятие решений в сфере осуществления закупок, заключения государственных контрактов (договоров), а также использования государственного (муниципального) имущества и объектов земельных правоотношений ведется постоянно.
	

	16.
	3.6
	Составление Реестра юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, учредителями (руководителями) которых являются родственники (свойственники) должностных лиц ИО, ОМС, уполномоченных на принятие решений в сфере осуществления закупок, заключения контрактов (договоров), а также использования государственного (муниципального) имущества и объектов земельных правоотношений. Направление Реестра в Управление по профилактике коррупционных правонарушений
	В соответствии с подпунктом 2.3.2 протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пензенской области от 11.12.2024 № 26 реестр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, учредителями (руководителями) которых являются родственники (свойственники) должностных лиц исполнительных органов Пензенской области, уполномоченных на принятие решений в сфере осуществления закупок, заключения контрактов (договоров), а также использования государственного имущества и объектов земельных правоотношений Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области направлен в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области 18.04.2025. 
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	3.7
	Проверка наличия признаков конфликта интересов при заключении органами публичной власти контрактов и договоров с юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, включенными в Реестр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, учредителями (руководителями) которых являются родственники (свойственники) должностных лиц ИО,  ОМС, уполномоченных на принятие решений в сфере осуществления закупок, заключения контрактов (договоров), а также использования государственного (муниципального) имущества и объектов земельных правоотношений.
Направление в Управление по профилактике коррупционных правонарушений информации о результатах проделанной работы в рамках исполнения распоряжения Губернатора Пензенской области от 01.09.2022 N 697-р «О дополнительных мерах по совершенствованию работы в сфере противодействия коррупции»
	В Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Пензенской области ежеквартально направляется соответствующая отчетность.
В отчетном периоде нарушений не установлено.
	

	4
	Совершенствование правовой основы противодействия коррупции, антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	18
	4.1
	Обеспечение приведения региональных и муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствие с федеральным законодательством
	В отчетном периоде были внесены изменения в следующие НПА:
- от 30.01.2025 № 15-6 «О внесении изменений в Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении государственных гражданских служащих Пензенской области, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области, утвержденный приказом Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области от 04.10.2012 № 124/3 (с последующими изменениями)»;
- от 09.01.2025 № 15-1 «О внесении изменения в приказ Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области от 18.10.2013 № 121/1 (с последующими изменениями)»;
- от 19.06.2025 № 15-95 «О внесении изменений в Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении государственных гражданских служащих Пензенской области, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области, утвержденный приказом Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области от 04.10.2012 № 124/3 (с последующими изменениями)»;
- от 19.06.2025 № 15-98 «О внесении изменения в Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Пензенской области, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области, утвержденный приказом Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области от 22.01.2025 № 15-3»;
- от 02.07.2025 № 15-103 «О внесении изменений в Перечень должностей государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Пензенской области обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденный приказом Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области от 14.03.2012 № 23/2 ((с последующими изменениями);
- от 10.12.2025 № 15-144  «О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении государственных гражданских служащих Пензенской области, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области, утвержденное приказом Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области от 04.10.2012 № 124/3 (с последующими изменениями)».
Приняты НПА:
- от 22.01.2025 № 15-3 «О Кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Пензенской области, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области;
- от 06.03.2025 № 15-8 «Об утверждении Плана противодействия коррупции Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области на 2025 год». 
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	4.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в соответствии с законодательством Пензенской области, обеспечение своевременного устранения выявленных коррупциогенных факторов
	В 1-4 кварталах 2025 года проектов НПА, прошедших антикоррупционную экспертизу – 231; НПА, прошедших антикоррупционную экспертизу – 160.
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	4.3
	Размещение проектов нормативных правовых актов на созданном для этого едином региональном интернет-ресурсе на официальном сайте Правительства Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	В соответствии с приказом Министерства от 18.10.2013 №121/1 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области и подготавливаемых Министерством лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области проектов нормативных правовых актов Губернатора и Правительства Пензенской области» (с последующими изменениями) проекты НПА размещаются на официальном сайте Правительства Пензенской области в сети Интернет (www.pnzreg.ru). 
	

	21
	4.4
	Мониторинг деятельности по проведению ИО и ОМС антикоррупционной экспертизы и осуществлению независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	Ежеквартальная информация направляется в Правительство Пензенской области
	

	5
	Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Пензенской области

	22.
	5.3
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, изучение материалов о фактах коррупции в средствах массовой информации и на интернет-ресурсах
	В отчетном периоде информация не поступала
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	5.4
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в сфере деятельности ИО и ОМС на заседаниях общественных советов
	26.06.2025 на заседании общественного совета при Министерстве заслушали «Отчет о реализации плана по противодействию коррупции в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области и представление сведений о доходах и расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера». Информация принята к сведению.
	

	6
	Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Пензенской области
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	6.2
	Представление в СМИ для опубликования материалов о принятых мерах и достигнутых результатах по противодействию коррупции
	Информация не размещалась
	

	25
	6.3
	Информирование через средства массовой информации о фактах коррупции и лицах, вовлеченных в коррупцию
	Информация не размещалась
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	6.4
	Информирование населения через официальный сайт Правительства Пензенской области и официальные сайты ИО и ОМС в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" о принятых мерах по противодействию коррупции
	Информация о деятельности Министерства размещена на официальном сайте Министерства https://minleshoz.pnzreg.ru. Сайт включает в себя различные вкладки, в том числе и раздел посвященный вопросам противодействия коррупции - «Противодействие коррупции» https://minleshoz.pnzreg.ru/about/protivodeystvie-korruptsii/
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	6.5
	Организация и проведение общественно значимых мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)
	Обновлена и дополнена информация раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Министерства. На оперативных совещаниях Министра регулярно освещаются вопросы профилактики противодействия коррупции в Министерстве и подведомственных учреждений.
[bookmark: _GoBack]9 декабря 2025 года для сотрудников Министерства организован и проведен обучающий семинар по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
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	6.6
	Изготовление и распространение полиграфической продукции антикоррупционной тематики
	Полиграфическая продукция не изготавливалась
	

	7
	Антикоррупционное образование
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	7.1
	Обеспечение участия гражданских служащих и муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	В отчетном периоде 2 государственных гражданских служащих Министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошли обучение в формате повышения квалификации по темам: «Противодействие коррупции на государственной гражданской службе», «Требования о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в публичном управлении».
	

	30
	7.2
	Участие гражданских и муниципальных служащих, впервые поступивших на государственную и муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	В отчетном периоде обучение прошел 1 государственный гражданский служащий Министерства, впервые поступивший на государственную службу и замещающий должность, связанную с соблюдением антикоррупционных стандартов.
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	7.3
	Участие гражданских и муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в перечни должностей государственной и муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	В отчетном периоде 2 государственных гражданских служащих Министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошли обучение в формате повышения квалификации по темам: «Противодействие коррупции на государственной гражданской службе», «Требования о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в публичном управлении».
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	7.4
	Организация семинаров, тренингов, консультаций по вопросам нивелирования коррупционных рисков для должностных лиц, участвующих в закупках товаров, работ или услуг для государственных и муниципальных нужд, рассмотрении и решении вопросов использования имущества и бюджетных средств
	На оперативных совещаниях Министра регулярно освещаются вопросы профилактики противодействия коррупции в Министерстве и подведомственных учреждениях.
	



Ответственный за составление отчета: консультант отдела кадрового обеспечения и делопроизводства					А.Ю. Кулькова, 62-82-52 
