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ПРАВИТЕЛЬСТВО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

МИНИСТЕРСТВО ЛЕСНОГО, ОХОТНИЧЬЕГО ХОЗЯИ ствА

и приро опользов Ания пЕнз Енскои о БлАсти

прикАз

,,Л,, ооrд_*6р12021 г. Nч;!lJ{5

г. Пенза

о внесенпи изменений в План противодействия коррупцпш
министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования

Пензенской области яа 2021-2024 годы, утверrrценный приказом
Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования

Пепзенской области от 26.08.2021 Jlb 118/1

В соответствии с Федеральным законом от 25,|2.2008 Jф 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции> (с последующими изменениJIми), Указом
Президента Российской Федерачии от 1б.08.2021 Jф 478 <<О Национапьном
плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годьD), Законом
Пензенской области от l4.11.2006 N9 114l-ЗПО (О противодействии
коррупции в Пензенской области> (с послед}.ющими изменениями),

распоряжением Губернатора Пензенской области от 20.09.2021 Nэ 545-р <Об

утверждении Гlпана противодействия коррупции в Пензенской области на
2021' - 2024 годы>, руководствуясь Положением о Министерстве лесного,
охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области,
утвержденЕым постановлением Правительства Пензенской области от
22.|2.20| 1 Jф 9б5-пП (с последутощими измененttями),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в ГIлан противодействия коррупции Министерства
лесного, охотничьего хозяйства и природопользованиlI Пензенской области
на Z02\ -2024 годы, утвержденный приказом Министерства лесного,
охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области от
26.08.202| ЛЪ ll8/1 <Об утверждении ГIлана противодействия коррупции
Министерства лесного., охотничьего хозяйства и природопользованиjI
Пензенской области на 2021-2024 годы)>, изложив его в новой редакции
согласно приложению к настоящему приказу.

2. Руководителям государственных учреждений, подведомственных
Министерству лесного, охотничьего хозяйства и природопользования
Пензенской области, обеспечить в соответствии с Национ€шьным планом



противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденным Указом
Президента Российской Федерачии от 16.08.2021 JФ 478 <О Национа.ltьном
плане противодействия коррупции на 2021' - 2024 годы>>, Г[паном
противодействиrI коррупции в Пензенской области на 2027 - 2024 rодьl,
утвержденным распоряжением Губернатора Пензенской области от 20.09.202 1

.}Ф 545-р, а также ГIланом, указанным в пункте 1 настоящего приказа,

реализацию предусмотренных ими мероприятий и внесение
соответствующих изменений в планы противодействиrI коррупции
государственных учреждений.

3. Настоящий прик€в разместить (опубликовать) на официапьном сайте
Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования
Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети
кИнтернет>.

Врио Министра И.В. Галкин
ф



Приложение
к приказу Министерства лесного,

охотничьего хозяйства и природопользования
пензенской области

от зO сý. до;] Ns /Зп/i

УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства лесного,

охотничьего хозяйства и природопользования
пензенской области

от 26.08.2021 Ns118/1

плАн
противодействия коррупции

Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области
на 202|-2О24 rодьl

N.

п/п
Нмменование мероприятий Срок

исl IolI Hel Iия
исполttители Ожидаемый результат

l. Организационное обеспечение днтикоррупционной деятельности, совершенствование правовой осповы противодействия
коррупции

1 Разработка и принятие нормативных правовых актов в сфере
противодействия корруп ции

в течение
202| -2024гr

Отдел правового,
оргilнизационно-

кадрового обеспечения
и информационных

технологий,
руководiтели
cтpyKrypHbD(

подразделений,

руководитепи
подведомственных

обеспечение
эффективного

правового

регулировllниJI
правоотношений

в сфер
противодействия

коррупции



N9

п/п
I Iаименование мероприятий Срок

испоJIнения
исполните.ltи Ожидаемый результат

учреждений
2. Обеспечение приведения нормативньD( правовых актов в сфере

противодействия коррупции в соответствие с федера-гrьным

фегиональньпr.t) законодательством

в течение 3

месяцев после
принятия

федерального
фегионмьного)
акта, если иной

срок не

устzlновлен
зilконодательств

ом

Отдел правового,
организационно-

кадрового обеспечения
и информационных

технологий,
руководите.пи
струкryрных

подразделений,

руководители
подведомственных

учреждений

обеспечение
своевременного

приведение
нормативньDк

правовых акюв в
сфре

противодействия
коррупции в

соответствие с
федеральным

(региона,rьным)
законодательством

з Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых
актов и их проектов, своевременное устрzlнение выявленных

коррупциогенных факторов

в течение
2021 -2024гг .

Отдел правового,
организационно-

кадрового обеспечения
и информационных

технологий,
руководлтели
СТРУКГУРЕЫХ

подlrазделений,

вьtявление
коррупциогенных

факторов и их
послед},ющее

устранение

4 Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при

реализации Министерством лесного, охотничьего хозяйства и

природопользования Пензенской области своих полномочий,
актуализация переtшя доJDкностей, замещение которых связано

с коррупционными рисками

ежегодно
(4 квартал)

Отдел правового,
организационно-

кадрового обеспечения
и информационных

технологий,
руководители
CTPYKTYPHbIX

подразделений

Минимизация
(устранение)

коррупционных
рисков, возникtlющих

при реаJIизации
Министерством своих

полномочий

5 Обеспечение эффективного фlъкционирования Комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению и

урегулиров.lнию конфликта интересов в отношении

в течение
202|-2024rг.

Отдел правового,
организационно-

кадрового обеспечения

Проведение ежегодно
заседаний в

соответствии с планом



J.lъ

пlп
Наименование мероприятий Срок

исполнения
Исполните.lIи Ожидаемый результат

государственных граждiмских служащих Пензенской области,
зal}.{ещающих долкности государственной гражданской службы

Пензенской области в Министерстве лесного, охотничьего хозяйства
и природопользования Пензенской области, а также Комиссий по
противодействию коррупции подведомственных государственных

учреждении

и информационных
технологий,

руководители
подведомствеllltых

учреждений

работы комиссий,
обеспечение

объективности и
обоснованности
устtlновления
комиссиями
нарушений,

привJIечения лиц, в
отношении которых
установлены факты

совершения
коррупционных

правонарушений, к
дисциплинарной
ответственности

6. Рассмотрение в Министерстве лесного, охотниrlьего хозяйства и

природопользования Пензенской области вопросов
правоприменитсльной практики по результатам вступивших в

законную силу решеlrий судов, арбитражных судов о признании
недействительными ненормативных правовых zжтов, незаконными

решений и действий (бездействия) Министерства и его должностных
лиц

ежеквартaIльно отдел правового,
организационно-

кадрового обеспечения
и информационных

технологий,
руководители
сцуктурных

подразделений

Анализ
правоприменительной

практики с целью
предупреждения и
устранения причин

вьивленных
нарушений

7 Проведение мониторинга реализации мероприятий по
противодействию коррупции в Министерстве лесного, охотничьего

хозяйства и природопользования Пензенской области и

подведомственных уrреждениях, в том числе анализ деятельности
подведомственных учреждений по рмизации статьи 13.2

Федера.ltьного закона от 25.1 2.2008 J\l! 273-ФЗ <О противодействии
коррупции) и оказание им содействия в речшизации мероприятий по

противодействию коррупции

ежеквартально Отдел правового,
организационно_

кадрового обеспечения
и информационных

технологий,
руководители

подведомственных
учреждений

обеспечение
реаJlизаIии

мероприятий по
противодействию

коррупции в
Министерстве и

подведомственных
учреждениях

8 Проведение мониторинга осуществJIения антикоррlтtционной
экспертизы (независимой антикоjрупционно й экпертизы)

Отдел правового,
организационно-

минимизация
коррупциогенных

ежеквартzi.льно



N9

п,/п

I lаименование мероприятий Срок
исполнсния

исполнители Ожидаемьй результат

нормативных правовых актов и их проектов кадрового обеспечения
и информационных

технологий

акторов, выявJIяемых
в нормативных

правовых актах и их

ф

п к,гах
9 Осуществление информадионного взаимодействия с

правоохранительными оргilнаNlи, иными территориzuIьными
оргilнами федера,rьных органов исполнительной власти по

Пензенской области, в том числе представление в прок}?атуру
Пензенской области информации о JIицzlх, уволенных с

государственllой гражданской службы, должности которых
включены в перечень с высокими коррупционньми риска]\,1и

в течеЕие
2021-2024гr.

Отдел правового,
организационно-

кадрового обеспечения
и информационных

технологий,
руководители
струкгурных

подразделений,

руководитеJIи
подведомственных

ч еждений

обеспечение
эффективного обмена

информацией по
вопросalм

противодействия
коррупции

2. Правовос п фе рупции
со еR с Lll с а ве IIli хы хи ()lI (}в II са() ('}t блоlll к) Ilе яи а3 IlкоIrl /l /l ь ваc,I сl}I осу рст слчжа ода,I,ел пср о и,|, во ств1l пяр дс кор

l0. Обеспеченис участLrя государственных служащих, работников
в должностIIые обязанности которых входит участие в

противодействии коррупции, в мероприятил( по профессиональному

рirзвитию в области противодействия коррупции! в том числе их
обучение по дополнительным профессионilлыiым программ:iм в

области противодействия коррупции

в течение
2021 2024rг.

Отде,;I Irравового,
организационно-

кадрового обеспечения
и информационных

технологий,
руководители

подведомственных
учреждений

повышение
квалификации

государственных
служащих, работников

в должностные
обязаrности которых

входит участие в
противодействии

ко ции
l1. Обеспечение участия государственных сл}Dкащих, в должностные

обязагrности которых входит участие в проведении зzкупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в
мероприятиях по профессиональЕому развитию в области
противодействия коррупции, в том числе их обучение по

дополнительным профессиональным программам в области
противодействия коррупции

в течение
2021-2024гr.

Отдел правового,
организационно-

кадрового обеспечения
и информационньп<

технологий

Обучение
государственных

слркzuцих
Министерства,
в должностные

обязанности которых
входит участие в

ведении ок



х'9

лJп
Наименование мероприятий

ИСПОЛIIСНИЯ

Испо.ltttитс.lIи Ожидаемый результат

товаров, работ, услуг
для обеспечения

государственных нужд
Обеспеченис участия лиц, впервые поступивших на

государственную службу и заN.rещающих должности, связанные с
соблюдением антикоррупционных стыtдартов, в мероприятиях по

профессиона,тьному развитию в области противодействия коррупции

в течение
202|-2024гr

Отдел правового,
организационно-

кадрового обеспечения
и информационньж

техtrологий

Обучение
государственных

служащих
Министерства,

впервые поступивших
на государственную

службу
1з. Проведение ежегодных семинаров-совещаний, в том числе с

участием работников подведомственных утежден ий по акryальным
вопросilм Ilрименения законодательства о противодействии

коррупции

в течение
2021-2024гr

Отдел Itравового,
организационяо-

кадрового обеспечения
и информационньrх

технологий,
руководители

подведомственных
учреждений

Формирование
антикорр}пционного

поведения
государственных

гражданских
служащих, работников

подведомственных
учреждений,

попуJUIризация
антикоррупционных

стaшдартов
14. Организация проведения семинаров-,гренингов с государственными

служацими по вопросatм организации работы со сведениями о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах им)лцественного

xapiкTepa, соблюдения zrнтикоррупционных стандартов

в течение
2021-2024гr

Отдел правового,
оргilнизационно-

кадрвого обеспечения
и информационных

технологий

Формирование
alнтикоррупционного

поведения
государственных

граждtшских
СJГРКZЦЦИХ,

попуJIяризация
антикоррупционных

стандартов
15. Консультирование государственных сlý/жащих, руководителей

подведомственных государственных учреждений по вопросам
противодействия коррупции

в течение
2021 2024гr

Отдел правового,
организационно-

кадрового обеспечения

оказание
государственIlым

служащим]

Срок

|2. 
l



м
п/п

Наименование мероприятий Срок
исполlлсIlия

исполнители Ожидаемый результат

и информационных
технологий

руководителям
подведомственных
государственных

учреждений
сод€йствия в
собJподении

ограничений и
запретов, требований о
предотвращении или

урегуJIировilнии
конф,ликта интересов,

исполцения ими
обязанностей,

устtlновленных
Федеральным законом
от 25.12.2008 Л! 273-

ФЗ (о
противодействии

коррупции)), другими
федера.llьньтми

законi!ми,
нормативными

правовыми iктами
Российской Федераlии
и Пензенской области

l6. Обеспечение уведомления граждан, увольняющихся с
государственной службы, о зzlпретitх, установленных

законодательством о противодействии корррчии

в течение
2021 2024гl

Отдел правового,
организационно-

кадрового обеспечения
и информационных

технологий

Предупрждение
Еарушения

огршrичений,
устiшоR]lенных

законодательством о
противодействии

коррупции



м
п/п

Ilаименование мероIIрия,t ий Срок
исполнения

исполнители Ожидаемый результат

4. Обеспечение соблюдения государственными гражданскими сJIужащими запретов, ограничений и выполнения обязанностей,
установленных в целях противодсиgIвия коррупции, выявление и устранеlIие коррчпционных рисков

17. Обеспечение соблюдения лицtlми, зalмещающими должности
государственной граждаrской службы в Министерстве лесного,

охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области,
запретов, огршrичений и требований, устzlновленных в целях

противодействия коррупции, в том числе касающихся уведомлений
п редставителя нilнимателя о:

а) получении подарков;
б) выполlrении иной огьтачиваемой работыl

в) обращениях в цеJuIх склонения к совершению коррупционных
пр.lвоfiарушений;

г) возникновении личной заинтересован ности при исполнении
должностных обязанностей, которм приводит или может привести к

конфликry интересов;
д) участии государственных гражданских служащих на

безвозмездной основе в управлении общественной организацией
(кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным,
гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным

потребительским кооперативом, товариществом собственников
недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или

вхождения в состав их коJL]Iегиilльных оргalнов упрiшления

в течение
2021-2024гг

Отдел правового,
организационно-

кадрового обеспечения
и информационных

технологий.
руководители
структурных

подразделений

обеспечение
вьшолнения

государственными
гражданскими
служащими

обязанности по
уведомлению
предстitвителя

наIIимателя в случzurх,
предусмотренных

законодательством о
противодействии

коррупции

l8. в течение
2021-2024гг.

Отдел правового,
организационно-

кадрового обеспечсния
и информационных

технологий

обеспечение
выполнения лицами

обязанности по
предстаыIению

сведений о доходах,
расходах, об имуrцестве

и обязательствах
имущественного

характера
l9 Проведение анализа соблюдения граждzlнtlми, заJ\4ещziвшими

должности государственной гражданской службы Пензенской
в течение

202|-2024гr.
Отдел правового,
оргilнизационно-

выявление
информачии о

Обеспечение в ycTaHoBJ]eItHoM порядке сбора сведений о доходах,

расходirх, об имуlцестве и обязательствzlх им)пцественного характера
лиц, на которых в соответствии с действующим законодательством
возложена обязанность по представлению указанных сведений, а

тiкже их размещения на официilльном сайте Министерства лесного,
охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области в

информационно-телекомм)ликационной сети <Интернет>



]ф
п/п

Наименование мероприятий Срок
исполнения

исполнители Ожидаемьй результат

области, ограничений при заключении ими после увольнения с
государственной гражданской службы Пензенской области

трудового договора и (или) гражданско-прitвового договора в
случаях, предусмотренных федера.lIьньп.rи законами

кадрового обеспечения
и информационных

технологий

возможных
нар},шениях

ограничений после
увоJIьнения с

государственной
гражданской службы

20 Проведение анalлиза:
а) достоверIrости и полноты сведений о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера, представленных
гражданами, пре,гендующими на зап.{ещение должностей

государственной гражданской службы Пензенской области,
должностей руководителей 

_]:11"a_"_"_:r""rных 
государственных

учреждении:
б) лостоверности и полlIоты сведений о доход:ж, расходах, об

имуществе и обязательствах имущественного харчжтера,
представленных государственными гражданскими служащими,

руководитеJuIми подведомственных государственных учреждений;
в) соблюдения государственными гражданскими служащими,

руководителями подведомственных государственных учреждений
ограничений и запретов, требований о предотвращении или

урегулировании конф.пакта интересов, исполнения ими
обязанвостей, установленных Федерапьным зztконом от 25. 12.2008

Nq 273-ФЗ кО противодействии коррупции), другими федеральными
заlконil]\.{и, нормативными правовыми актами Российской Федерации

и Пензенской области-
Использование возможностей ФГИС <Единая информационная

система управления кадровым составом государственной
грахqцаlской службы Российской Федерации> при проведении

аЕализа сведений о доходах, расходах, об им)лцестве и
обязательствах им)лцественного характера.

в течение
2021-2024гr.

Отдел правового,
организационно-

кадрового обеспечения
и информационных

технологий

выявление
информации,
явл-лощейся

основанием для
проведеция проверок,
с целью профилактики

коррупционных
правонарушений

2l. Профилактика в коррупционных правонар},шений в сфере зilкупок
товаров, работ и услуг лrrя обеспечения государственных нужд

в течение
2о21 -2024rг.

Руководители
сц},I(Tурных

подразделений

МинIализация
(устршlение)

корр}пционных рисков



Nq

п/п
Наименование мероприятий Срок

исполнения
исполtrители Ожидаемый результат

при реа!,Iизации
Федерального закона

от 05.04.2013 Л! 44-ФЗ
кО контрактной
системе в сфере
закупок товаров,

работ, услуг д-ilя
обеспечения

государственных и
муниципilльных нужд)

22. Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных
правонарушений Правительства Пензенской области:

- информации по результатам проведенного zlнализа сведений об

r{астниках государственных зilкупок (в том числе в paMкzrx

реzrлизации национilльных проекгов) на предмет устalновления их
аффилированных связей с конкретными государственными

служащими, в том числе членами комиссий по осуществлению
закупок;

- информации о правонар},шениях корр),пционного характера,
вьUIвляемых в ходе реализации на территории Пензенской области

национальных, федеральных и регион€rльньж проектов;
- информшlии о применении мер юрид{ческой ответственности в

каждом случае совершения должностными лицiiми коррупционных
правонарушений.

Ежеквартаllьно
до 5 числа

месяца
следующего
за отчетным
кварталом

Отдел правового,
организационно-

кадрового обеспечения
и информационных

технологий"

руководитеJlи
структурных

подразделений

Профилактика
коррупционных

правонарушений при

реализации
национальных,
федеральных и

регионilльных
проектов

Осуществление ан.шиза информации об участниках
государственных зzжупок в подведомственных государственных

учреждениях на предмет установления фактов аффилировilнных
связей с гражданскими служащими, руководите.тl-ями

подведомственных учреждений, членами комиссий по
осуществлению закупок, а также контроrrя за соблюдением

требований об отсlтствии конфликта интересов между участником
закупки и зarказчиком

ежегодно
до l ноября

Отдел правового,
организационно_

кадрового обеспечения
и информационньrх

технологий,
руководители
стр}ктурных

подразделений,
руководптеJIи

минимизация
(устранение)

корр}тционньD( рисков
при реализации

Федерального закона
от 05.04.2013 Ns 44-ФЗ

<О контрактной
системе в сфере
закупок товаров,

l3.



Ns
пlп

Наимсtlование мсроприяr,и й Срок
испоjlllеIIия

исполнители Ожидаемьй результат

подведомственных
учреждений

работ, услlт для
обеспечения

государственных и
муниципitльных нужд)

24 Инвентаризация и обеспечение сохранности государственного
имущества

в течение
2021-2024rr.

Отдел

финансирования,
бухга,rтерского учета и

отчетности.
руководители

подведомственных
учрежлений

Совершенствование
поря.ща

использования,
обеспечение
сохрaшности

государственного
имущества

5. Взаимодействие с инстиryтами гражданского общества и гражданами, обеспечевие доступности информачии о противодействии
коррупции

25 Обеспечение открытости деятельности Министертва лесного,
охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области

посредством:
- размещения в общс.l1осryпных служебных помещевиях

информационньL\ стендов по антикоррупционной темагике;
- поддержания в акryальном состоянии подраздела официального

сайта Министерствц посвященного вопросам противодействия
коррупции, в информаllионно-телекоммуникационной сети

<Интернет>;
- информирования через официальный сайт Министерства

в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет) о ходе

реtцизации антикоррупционной политики.

Отдел правового,
орг:tнизационно-

кадрового обеспечсllия
и информационных

технологий

обеспечение
доступности

информации по
вопросirм

противодействия
коррупции,

соблюдения зlшретов и
ограничений

установленных
законодательством о

противодействии
коррупции

26 Размещение проектов нормативных правовых актов на едином
регионаJIьном интернет-ресурсе для размещения проектов

нормативных прtшовых zжToB в цеJIях их общественного обсуждения
и проведения независимой антикоррупционной экспертизы на
официшlьном сайте Правительства Пензенской области в сети

кИнтернет>

в течение
2021-2024гr.

Отдел правового,
организационно-

кадрового обеспечения
и информационных

технологий,
р}.ководители
структурных

подразделений

обеспечение
возможносм участия

инстI{гугов
граждalнского

общества и грах<дан в
общественном
обсуждении и
проведении

в течеI{ие
2021-2024гr-



л9
п/п

Наименование мероприятий
исполнения

исполнители Ожидаемьй результат

независимой
антикоррlпционной
экспертизы проектов

нормативньD(
правовых актов

27. Привлечение представителей Общественного совета Министерства
лесного, охотничьего хозяйства и природолользовшrия Пензенской

области, других общественных объедиlrений к участиlо
в tlнтикоррупционных мероприятиях, в том lмсле:

- к рассмотрению проектов нормативных правовых актов;
- к работе комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению государственньж гражданских служащих и

урегулированию конфликта интересов;
- к ос)лцествлению контро-qя за выполнением мероприятий,
предусмотренных плalном по противодействию коррупции

в течение
2021-2024rr

Отдел правового,
оргitнизационно-

кадрового обеспечения
и информационных

технологий

Отдел правового,
организационно-

кадрового обеспечения
и информационных

технологий,
руководители
структурных

подразделений

обеспечение
эффективного

взаимодействия
с институтalN{и
граждzlнского

общества по вопроса,1
противодействия

коррупции

Обеспечение эффективного взаимодействия со средствами массовой
информации в сфере противодействия коррупции, в mм числе

анzrлиз обращениЙ граждан, публикациЙ в СМИ, интернет-ресурсах
на антикоррупционную тематику. представление дJI,I опубликования

материzrлов, раскрывilющих содержzlние принятых мер по
противодействию коррупции и достигнутые результаты

2,1
__l

в течение
2021-2024гr-

Рассмотрние и
проверка информации
о фактах коррупции,

приЕятие
соответствующих мер

реiгирования,
формировшrие
позитивного

общественного мнения
29. Участие в организации и проведении мероприятий, при)роченных

к Междуrародному дню борьбы с коррупцией (9 лекабря)
ежегодно

(4 квартал)
Отдел правового,
организ шонно-

кадрового обеспечения
и информационньтх

технологий,
руководители
струкryрных

подразделений

создание в обществе
атмосферы

нетерпимости к
коррупционным

проявлениям

Срок


